Kas jazina “Dzivibas koks”
attistibai regionos?

ROKASGRAMATA

Dzivil)as lzol::s



“Tiklidz tu dari, tu vari!” - S§is onkologisko pacientu atbalsta biedribas
“Dzivibas koks” Liepajas nodalas Tstenota projekta nosaukums ir precizs
vadmotivs, ja ir radusies ideja veidot pacientu biedribu vai biedribas
nodalu regiona. Sakumam vajag vismaz vienu cilvéku, kuram ir motivacija
un v&lme, speks un iesp&jas darboties publiski. Galvenais ir sakt darit, lai
izskan informacija, ka pacientiem un tuviniekiem ir pieejams atbalsts
turpat pilséta, novada. Talaka darbiba jau atkariga no pasiem cilvékiem,

kas sapulc@sies, to nevar un nevajag censties uzreiz detalizeti prognozét.



Ar ko sakt?

Pirma, tatad, ir ideja un vélme darboties. Ja to nebis, tad nepalidz&s visértakas telpas
un dasnakais finanséjums. P&c tam jau seko konkrétas organizatoriskas lietas, ar
kuram saskarsies ikviens pacientu organizacijas veidotajs.

Statusa iegiSana

Ja esat nonakusi tik talu, ka domubiedri jau gatavi apvienoties, sanakt kopa un domat,
ko dartt talak, tad svarigs jautajums — ka/ vai registrét jauno domubiedru grupu? Ir
jasaprot, vai gribat but patstaviga biedriba, kura sadarbojas ar lielo ,,Dzivibas koku”,
vai ar1 vélaties biit biedribas regionala nodala, kas darbojas ,,Dzivibas koka” ietvaros?
Abi varianti ir iesp&jami.

Gribam bt patstaviga biedriba!

Pirmaja gadijuma jis ar domubiedriem organiz€jat dibinasanas sanaksmi, kura
izvirzat biedribas mérkus un uzdevumus; apstiprinat stattitus; sagatavojat dokumentus
un registréjat savu biedribu atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kas
Saja gadijuma ir ,Biedribu un nodibinajumu likums”. Par biedribas dibinasanai
nepiecieSamajiem dokumentiem tuvaka informacija atrodama Uznpémumu registra
majaslapa, sadala ,,Dibinat uznémumu”, apakssadala ,,Biedriba”. Lai nodroSinatu
biedribas darbibu, jums jarkinas arT ar biedribas norékinu konta atvérSanu, regularu
atskaiSu sagatavosanu un iesniegSanu, ka arT citam darbibam, ko paredz likumdosana.

Gribam bt “Dzivibas koka” regionala nodala!

Otraja varianta, ja nolemjat biit biedribas nodala, tad onkologisko pacientu atbalsta
biedriba ,,Dzivibas koks”, atbilstosi statiitiem, ar valdes 1émumu nolemj dibinat
nodalu, paredzot nodalas vaditaja amatu, ka arT nosakot nodalas juridisko adresi.
Tapat tiek sagatavots un apstiprinats nodalas nolikums, kura ieklauti galvenie
darbibas principi, nodalas mérki un uzdevumi. Biedribas nodala darbojas patstavigi,
taja pasa laika finanses, ja tadas tiek piesaistitas, tiek apgrozitas ar ,,Dzivibas koka”
starpniecibu. Lai nodrosinatu nodalas finansu plismas parskatamibu, var tikt
izveidots subkonts, ar kuru rikoties nodalas planu stenosanai. Taja pasa laika nodalas
darbiba notiek saskana ar biedribas finansu plismas un atskaiSu sisteému,
sadarbojoties ar biedribas gramatvedibu un administraciju.




Telpas.

Jautajam palidzibu pasvaldibai?

Lai notiktu domubiedru tikSanas, nepiecieSama Vieta, kur to organizét. Var jau,
protams, tikties kafejnica vai pie kada viesistaba, tomér S§is vietas labak atstat
privatakam nodarb&ém. Viens no variantiem ir sazinaties ar vietéjo pasvaldibu un
noskaidrot, kadas ir iesp€jas tikSanas organize€t paSvaldibai piederosas telpas.
Pasvaldibas parasti ir nevalstisko organizaciju specialists, veselibas veicinasanas
specialists, socialo jautajumu specialists vai vienkarsi atsaucigi cilveki, ar kuriem var
sazinaties, inform&t par biedribas esamibu un noskaidrot sadarbibas iespgjas.
Pasvaldibas gandriz vienmer ir Joti atsaucigas un pretimnakosas $ajos jautajumos,
tam ir arT plasas iesp&jas un informacija, kas biedribai var biit noderiga turpmak.
Visticamak, telpas regularam tik$anas reizém tiks atrastas un $is jautajums bis
atrisinats.

Varbt varam sadarboties ar kadu citu biedribu?

Otrs variants - ir iesp&jams kooperéties ar kadu citu biedribu vai sabiedrisku
organizaciju, kas darbojas jusu pilséta. Ja ir sadi kontakti un ir zinamas citas
biedribas, to noteikti vajag izmantot! Ja kads ir jau ieminis tacinu, kapéc gan
nepiebiedroties? Sadarbiba ar citam biedribam biis loti noderiga ari, organizgjot
dazadus pasakumus un piedaloties projektu konkursos. Nemot véra, ka parasti jau
nemaz nav tik daudz aktivo cilveku, kas biitu gatavi doties ara no ierastas vides un
nodarboties ar sabiedriskam aktivitatem, Sada biedribu kooperacija vismaz darbibas
sakuma ir loti lietderiga.




Nauda.

Ko mé&s varam izdarit bez naudas?

Nereti ir dzirdéts - ko tad m&s varam izdarit, mums jau nav naudas...Un tas ir loti
aplams stereotips, ja runajam par pacientu biedribas darbibas uzsaksanu. Pirmkart, ja
ir domubiedri, vieta, kur tikties, un veélme darboties, tad tas jau ir lielisks sakuma
kapitals un “skaidra” nauda nemaz nav nepiecieSama. T€u un cepuminus, lai
omuligaka tikSanas, katrs var atnest pats, bet vakara viesim, ja tadu aicinasiet, ne
vienmer ir jamaksa. Tos, kas gatavi nakt tikai par maksu, neaiciniet. Tomér So
jautajumu gan vienmer ir verts noskaidrot tiesi pie pasa potenciala lektora - ta ar1
sakot, ka biedriba vEl&tos uzaicinat uz tikSanos, tacu tam nav finans€juma. Jus biisiet
parsteigti, Cik atsaucigi ir cilveki, art tie, par kuriem dzirdéts, ka vini visu dara tikai
par lielu naudu!

Kur més varam dabiit naudu?

Otrkart, ja jums skiet, ka pilnvertigai biedribas attistibai nauda tomér biitu vajadziga
(un ta, protams, ari ir), naudu vienmé&r var atrast. Pieméram, var ligt finansgjumu
vietgjai paSvaldibai; var rakstit projektus (pie ST jautajuma més v&l atgriezisimies);
var meklét dazadus atbalstitajus. Ka jau ieprieks tika mingts, pasvaldiba ir viens no
strat€giski svarigakajiem sadarbibas partneriem ikvienai sabiedriskai organizacijai,
pie kura meklet telpas, padomu un palidzibu, ka ar1 finans€jumu. Médz biit gadijumi,
kad pasvaldibas pieskir sabiedriskam organizacijam vai biedribam nelielu naudas
summu katru meénesi, reizém tie ir vienreiz&ji pabalsti konkrétai nepiecieSamibai.
Viss biis atkarigs no pasvaldibas! Jebkura gadijuma, lai kadam lugtu atbalstu, vai ta
biitu pasvaldiba vai kads cits, jums biis nepiecieSams skaidri formulét mérki, kam
planojat naudu térét, un rezultatu, ko vélaties sasniegt. Un laikam jaatceras senais
teiciens, ka zem gulosa akmens tidens netek, - ja neiesiet un nejautasiet, neviens jums
neko klat nenesis un  pats nepiedavas. Protams, naksies sastapties ari ar
noraidijumiem un atteikumiem, tomér tapéc nevajadzétu atteikties no talakas
mekl€Sanas un darbibas!

Vai mums vajag ieviest biedru naudu?

Sis vienmer ir bijis stridigs jautajums, jo, No vienas puses — cilveki jau ta izrada savu
labo gribu, dodas uz tikSanas reizém un atbalsta cits citu, kap&c gan par to vél bitu
jamaksa? Tacu no otras puses — jebkur§ Iidzmaksajums loti discipling, liek justies
lidzatbildigam un iesaistitam. Un mes ta¢u vélamies, lai organizacijas biedri tadi
biitu, vai ne? Biedru nauda var but simboliska, art tad ta pildis savu uzdevumu.
Tomer to, vai jlsu organizacija tiks vai netiks maksata biedru nauda, varat izlemt
tikai pasi, viena pareiza varianta te nav.




Ka informet par savu darbibu?

Meklgjam sadarbibu ar viet&jo presi un esam gatavi izteikties!

Pamanama, publiska darbiba, publikacijas viet€ja laikraksta vai intervijas radio, tas ir
viens veids, ka var un vajag informét par savu darbibu. Ja saksiet rakstit projektus un
tos Tstenot, publicitate jums garam nepaies, tacu ir vérts ari paSiem pie ta piestradat,
sazinoties ar zurnalistiem un pastastot par savu darbosanos. Tas nekas, ka jums skiet
— es tacu nemaku ne skaisti uzrakstit, ne “gludi” izteikties. Sakuma svarigakais, ka
jums IR, ko teikt, un jis to gribat pateikt. P&c tam jau pakapeniski iemacisieties, ka
uzrakstit ta, lai noteikti izlasttu, un ka pateikt, lai sadzirdétu. To visu var uztrenét,
gluzi ka v&derpresi. Publiskai personai komunikacijas trenin$ ir svarigs, lai gan
varbut liekas, ka “nekad” un ‘nemuzam”.

Izmantojam personigos kontaktus!

Otrs veids, kas art noteikti japielieto, inform&jot par savu darbibu, ir savstarp&ja
sazina - bijusie un eso$ie “cinu biedri”, radi, draugi, kaimini, arsti, medmasas — tie
visi var izradities daudz efektivaki informacijas izplatitaji neka masu sazinas Iidzekli.
Galvenais ir pasiem nekautréties no ta, ko dara, biit gataviem par to runat un stastit
vel un veél. Inform&t par tikSanas reizém var ari biedribas maja lapa sadala
,Regionos”, ka arT ,Jaunumi”, popularizéties socialajos tiklos, ka arT izsutit
informaciju biedribas ,,Dzivibas koks” informativajos apkartrakstos, kas nonak pie
cilvekiem, kuri izradijusi vélmi sekot I1dzi biedribas aktivitateém.




Ka piesaistit biedrus?

Darbojamies un stastam par to citiem!

Ja organizacijas darbiba biis atspogulota masu medijos, jauni biedri pamazam
pieteiksies pasi. Tapat - ja ieinteresésiet cilvékus ar sapul¢u tematiku. Var izplatit
informaciju ari vietas, kur eventuali pulcgjas cilveki, kam varétu noderét nodalas
darbiba, pieméram, gimenes arstu pienemsanas telpas, slimnicu un polikliniku
uzgaidamas telpas u.c. Dala biedru par jums uzzinas no arstiem, medmasam, palatas
kaiminiem, tomér jarekinas, ka tas notiks ilgaka laika perioda, vispirms jaiegust
uzticiba un atpazistamiba, lai cilveki butu gatavi cits citam ieteikt tie$i jusu
organizaciju. Nedrikst aizmirst arT pasvaldibu resursus, ar kuru palidzibu aicinat
pievienoties jaunus biedrus: informacija paSvaldibas informativajos izdevumos,
majaslapas, ka arT sadarbiba ar socialajiem darbiniekiem, nevalstisko organizaciju
specialistiem u.c., ar kuriem esam jau iepazinusies, uzsakot organizacijas darbibu.

Pagaidam, kamér cilveki ir gatavi atnakt!

Jaatceras, ka ne visi cilveki, uzzinot par biedribas esamibu, tulit pieteiksies un
ieradisies Uz tikSanos, jo Sadam lémumam nav tik vienkarsi nobriest, var paiet ilgaks
laiks, kamér tas notiek. Reizém cilvékiem psihologiski palidz jau pati apzina vien, ka
tada biedriba eksiste, ka arT mana pilséta ir pieejams atbalsts! Tas nozimé, ja man vai
maniem tuviniekiem to vajadzges, es zinasu, kur mekl&t. Tatad — pat ja uz tikSanos
neierodas tik daudz cilveku, cik jis cergjat ieraudzit, tas nenozimé, ka jusu
informacija nav sadzirdeta.




Ko darit tik§anas reizes?

Satiekam savéjos!

Lai ar1 cik unikali mes katrs sev neliktos, vienmer ir pieredze, kuru varam smelties no
citiem, sakot ar sadziviskiem sikumiem un beidzot ar eksistencialam lietam. Ir
situacijas, kad nevajag mocities un gudrot savu velosip&da licto$anas instrukciju, bet
gan pajautat to kadam, kurs§ jau ir iemacijies braukt. Tas ir viens no svarigakajiem
pacientu biedribas uzdevumiem — pulcét domubiedrus!

Sanemam atbildes uz intereséjo$iem jautajumiem!

Tapat biedribas tikSanas reizes var klut par lielisku placdarmu, lai iepazitos ar
dazadiem arstniecibas Specialistiem, dazadam terapijam un vispar interesantiem
cilvekiem. Ta ir 1sta vieta, kur noskaidrot kas ir kas, vai man tas ir interesanti, vai
man tas der, vai es ar to gribu nodarboties? Varbiit cilvéks ir planojis apmeklet
psihoterapeitu, bet nav vargjis izdomat, ka lai atrod isto? Ja psihoterapeits atnak uz
tikSanos un neformala atmosféra izstasta par sevi, saviem darbibas principiem, tad
uzreiz ir vieglak pienemt lémumu.

Ir vertigi, ja biedribai izveidojas labi kontakti ar vietéjo medicinas personalu, joO
biedribas tikSanas reizé pie kafijas tases noteikti ir daudz vieglak uzdot sev
interes€joSo jautajumu neka vizites laika kabineta.

BET jaatceras — ja kopgja tikSanas, piemé&ram, ir vienreiz meénesi, ta nedrikst
parvérsties par rokdarbu pulcinu, arstu paligu kursiem vai ci-gun nodarbibu, lai ka ar1
atseviski biedri to véletos. Jo tikSanas meérkis tacu ir pavisam cits! Odere visam ir
onkologiska pieredze, savstarp&ja pienemsana un atbalsts, kas ne vienmér sastopams
citviet, izdzirdot vardu “v&zis”. Pat, ja atstumtiba ir tikai iedomas, cilvéks nak uz
drosu, motivéjosu vidi, kur gt atbalstu un celt pasapzinu, lai stabilak justos
sabiedriba!

Risinam sasapé&jusas problémas!

Ja katrs pie sevis klusi purpinasim par to, cik gan griiti uzkapt pa tam kapném pie
jauna veikala, neviens mis nedzird€s un kapnes &rtakas nepadaris. Ja sanaksim kopa,
uzrakstisim v&stuli par to, ka pilséta X onkologijas pacientiem vajadz&tu nodrosinat
makslas terapijas nodarbibas, un iesniegsim to pasvaldiba, varam bt pavisam drosi,
ka nakamaja diena pie misu durvim nestaves makslas terapeits ar krasu kastém, otam
un audekliem. BET vajadziba bus noformul&ta, iesniegta un galvenais — ickustinata.
Vai ta sasniegs dzirdigas vai mazak dzirdigas ausis, vai lidz realizacijai biis jagaida
menesis vai gads, tas jau ir nakamais jautajums. Pirms daziem gadiem psihosocialas
rehabilitacijas programmas onkologijas pacientiem, kuras “Dzivibas koks” istenoja
par saziedotiem lidzekliem, daudziem skita saméra utopisks pasakums, tacu Sobrid
tas ir valsts apmaksatas un pieejamas ikvienam, kam tas nepiecieSams. Tapéc, ka viss
neapstajas pie klusas purpinasanas...




Piedalamies projektos!

Projekti ir iespgja attistit nodalas/biedribas darbibu. Ta ir reala iesp&ja iegit lidzeklus
dazadu pasakumu organiz€Sanai, informativo materialu izveidoSanai, apmacibu un
seminaru nodro$inasanai, pieredzes apmainas braucienu istenosanai utt. Lai rakstitu
projektus, jaapzinas savas iesp&jas un kapacitate. Pirmkart, jaapzina, kada veida
projektus izsludina un atbalsta vietgja pasvaldiba. Tie var bat projekti, kas saistiti ar
veselibas veicinasanu, socialo atbalstu, integraciju u.c. Projektu konkursi parasti tiek
publicéti pasvaldibas majaslapas. Tomer jaatceras, ka neesat vienigie, kuri vélas kaut
ko darit. Tap&c svarigaka ir ideja un sp&ja paradit, ka $1 ideja biis nozimiga kadai
noteiktai sabiedribas grupai, ka ari, ka Tstenojot projektu, tiks atbalstitas un
nodroSinatas SIS grupas vajadzibas, dzives kvalitate utt. Pasvaldibu projektu
konkursos parasti ir sagatavoti pavadosie dokumenti, kas var kalpot ka rokasgramata
projektu rakstisanai.

Izsludinot projektu konkursu, parasti tiek piedavats seminars, kura var noskaidrot
nianses, un péc tam izlemt - piedalities vai ne. Tomér labak noz&lot to, ka esat
piedalijusies un neesat uzvargjusi, neka to, ka vispar neesat piedalijusies. Jo pieredze
naks tikai tad, ja kaut kas tiks darits, nereti jauzraksta vairaki pieteikumi, lai beidzot
ieglitu arT taustamu finans€jumu! Un nevajag kautréties gt palidzibu tiem, kam ir
vairak zinasanu!




Un vél dazas svarigas lietas...

Konkrétiba

Darbibai ir svariga konkrétiba jebkura aspekta. Ja reiz ir ieplanotas tikSanas reizes,
tad tam ir janotiek, kaut vai piedalas tikai divi cilvéki. Jo lielaka vilSanas biis, ja kads
atnaks un nekas nenotiks. Diezin vai vins naks vélreiz... Pieméram, Liepaja tikSanas
Ir katra ménesa otraja otrdiena. Riga katra ménesa otraja un ceturtaja ceturtdiena
sanak atbalsta grupa. Ir kaut kas, kas nemainas. Ja cilvékam ir pienacis smags bridis
dziveé, vins nepamana, ka sacies atvalinajumu laiks. Vienmer bus kads, kuram
konkrétais laiks nebiis piemeérots, kur§ gribé€s to mainit, ar to tad organizacijas
vaditajam delikati jatiek gala, lai nenodarttu pari citiem biedriem.

Konkrétam jabut arT organizacijas talrunim, pa kuru var piezvanit, lai vismaz varétu
aprunaties. Tas nozimg, ka talruni nevajadzetu izslégt ari brivdienas un svétku dienas,
jo diemze&l onkologiskajam problémam ir pavisam cita laika atskaite.

Labi, ja organizacija var sniegt arl konkrétu palidzibu: pateikt talruni, pa kuru
sazvanit kadu specialistu; nosaukt interneta vietnes adresi, kur izlasit veseliga uztura
ieteikumus; ieteikt gramatu vai filmu, kas iedvesmo. Un, protams, ideali, ja ir kriits
protézes, partikas, galvas lakatini, ko piedavat tiem, kam ir tada nepieciesamiba.

Konfidencialitate

Konfidencialitate nenozimé slepenibu. Ta nozimé savstarp€ju cienu un uztic€sanos,
apzinoties, ka gadijuma, ja biedribas sanaksmes laika kads ir bijis emocionali atverts
un pastastijis domubiedriem to, ko nekad nevienam citam nebija atzinis, tad visi
vienojas, ka tas paliek sanaksmes ,,sienas”. M¢&s cienam viens otru un radam drosibas
sajutu, ka teiktais un daritais netiks izpausts citiem, pieméram, medijiem, ja vien pats
teicEjs nebilis devis tam piekriSanu. Tapat ir loti uzmanigi jarikojas ar vélmi
fotografeét, ierakstit, film&ét grupas nodarbibas, pasakumus utt. Personiskajam
vajadzibam, ladzu, tacu, ja v€las to publicét kaut vai sava socialo tiklu profila, ir
japarliecinas, ka cilveki, kuri redzami attéla, dod atlauju to publiskot.

Darbojoties biedriba, nepiecieSsams atceréties, ka medicina, tapat ka dzive, medz bt
visadi, ka ikvienai medalai ir ne tikai divas puses, bet ar ta maza malina apkart.
Parasti ar rievinam... Tas nozimg, ka uzklausot cilvékus, nevajag uzreiz dot personigu
vertéjumu; nevajag spriest tiesu - kam taisniba, kam ne; kas pareizi, kas nepareizi. Ir
jamak uzklausit un atbalstit, tapat ir jamacas nenodarit pari sev, tas nozimé, ka
situacija ir jaiedzilinas, tacu to nevar ielaist sevi parak dzili un uztvert personigi.
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Rokasgramatu sagatavoja onkologisko pacientu atbalsta biedriba “Dzivibas koks”, finansiali
atbalsta Sabiedribas integracijas fonds no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.

Sabiedribas integracijas
fonds

Dzivi])as lzolzs
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