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1. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir Onkologisko pacientu atbalsta biedriba ,Dzivibas koks” (turpmak teksta

- Biedriba).

2. Biedribas mérki

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1.

2.1.2.

2.13.
2.14.
2.15.

2.18.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.
2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.

2.1.17.

Veicinat sabiedribas izpratni par krits véza un citu onkologisko slimibu profilakses
nozimibu un saviaicigas arstésanas aktualitati:

(21.1. Veicinat sabiedribas izpratni par onkologisko slimibu (ipasi krats, dzemdes
kakla, kolorektala, prostatas u.c. bieZi izplatitu veidu, ka arf onkohematologijas un
reto véZu) profilakses nozimibu un savlaicigas arsté$anas aktualitati);

Samazinat saslimstibu un mirstibu, kas saistita ar onkologiskam slimibam, ipagi
uzmanibu pieversot vizualas lokalizacijas audzéjiem, veicinot sabiedribas izpratni

un profilakses nozimibu;

Veicinat pacientu dzivildzi un uzlabot pacientu un to radinieku dzives kvalitati, par
nozimigako uzsverot cilvéka dzives kvalitates jedzienu;

Veicinat socialo integraciju un iecietibu sabiedriba;

Veicinat psihosocialas rehabiliticijas ievieSanu ka neatnemamu onkologiskas
apriipes procesa sastavdalu, uzmanibu pievérSot péc akitas arsté$anas periodam
gan pacientam, gan tuviniekiem;

Sekmét (pacientu biedribu iesaisti lémumu izstrades un pienemsanas, ka ari
realizacijas procesos, veicinat pacientu organizaciju pilsonisko lidzdalibu un iesaisti
pilnvértigas pilsoniskas sabiedribas nostiprinadana) cilveku ar ipasam vajadzibam
lidzdalibu sabiedriba un pilsoniskas sabiedribas attistiba;

Sniegt psihosocialos pakalpojumus (krizes pakalpojumus- Tslaicigas psihologiskas
un cita veida palidzibas krizes situacija nonakusam personam);

Nodrosinat psihosocialas rehabilitacijas pakalpojuma ievie$anu un snieg$anu
cilvékiem péc onkologiskam slimibam un vinu tuviniekiem;

Nodrosinat psihosocialas rehabilitacijas centra darbibu un attistibu, ka arf veicinat
socialas uznémeéjdarbibas attistibu;

Palidzét cilvekiem, kuri saskarusies ar onkologisku slimibu (pacientiem, vinu
gimenes locekliem) risinat socialas vides, starppersonu problémas, sniedzot
psihologisku vai socialu atbalstu;

Sekmét sabiedriba mecenatisma un sociala atbalsta tradicijas;

Veicinat masdienigu arstéSanas pieejamibu onkologiskajiem pacientiem, nodroginot
dzives kvalitati atbilstoSu augstakajiem standartiem;

NodroSinat Latvija efektivu onkologisko apriipi un arsté$anu, ka ari kvalitativu dzivi
péc akutas arstedanas procesa, kas batu lidzvértiga attistito valstu iespajam:;
Veicinat onkologijas joma stradajoSo arstniecibas personu profesionalas izglttibas
attistibu un kvalitates standartu limena paaugstinasanu;

Informét pacientus, to radiniekus un medicinas darbiniekus un par sasniegumiem
onkologisko slimibu diagnostika un arstédana;

Istenot izdevéjdarbibu, nodrosinot sabiedribu kopuma un pacientus ar
nepiecieSamo informativo materialu par onkologiskam (hroniskam) slimibam;

Attistit pétniecibas tradicijas onkologijas nozares situcijas uzlabo$anai.



3. Biedribas uzdevumi

3.1. Biedribas uzdevumiir:

3.1.1
312

Panakt pacientu paSorganizéSanos un savu intere$u apzinaanos;
lesaistit pacientus un vipu tuviniekus savu intere$u aizstaviba;

3.1.3. lesaistit pacientu organizacijas lemumu izstrades, pienemsanas un isteno$anas
procesos, veidojot konstruktivu sadarbibu ar valsts un pasvaldibu institacijam;
3.1.4. Klat par aktiviem starptautisko pacientu organizéciju un apvienibu biedriem, pauzot
savu viedokli par onkologisko apriipi Latvija un Eiropa;
3.1.5. Informét un izglitot sabiedribu par onkologiju un ar to saistitajam problemam;

3.16.
3.1.7.
3.18.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.

3.1.13.
3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.
3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

Vérst uzmanibu profilakses un pacientu pasiniciativas veicinasanai;

leviest psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumu iespéjas Latvija;

Izveidot psihosocialas rehabilitacijas centeru hroniskiem pacientiem (onkologiskiem
pacientiem) un vinu tuviniekiem;

Organizét informativas akcijas un pasakumus sabiedribas izglito$anai;

Nodrosinat lidzeklu piesaisti organizacijas mérku sasnieg3anai;

Uzsvért un skaidrot dzivildzes un dzives kvalitates jeédziena nozimibu visa
mediciniskas apripes perioda, Tpasi uzsverot psihosocialas rehabilitacijas nozimi
onkologiskas apriipes kvalitates nodroginasana

Kiat par socialo pakalpojumu sniedzéju, ievieSot psihosocialas rehabilitacijas
jédzienu onkologiskas apripes ikdiena Latvija;

Paaugstinat pacientu aprapes kvalitati arsté$anas un rehabilitacijas periodos;

Veikt apkopojoSus pétjumus par onkologijas nozares attistibu, ja nepiecie$ams,
pasutit Sadus pétijumus, ka arf izplatit pétijumu rezultatus;

Organizét seminarus, kursus, tikSanas, konferences, apspriedes un citus
pasakumus, kuros nofigk informacijas un viedoklu apmaina un apkopo$ana ka
arstniecibas nozares uznémumu, ta ari ar citu nozaru parstavjiem starpa;

Apkopot un izplatit informaciju par krits véZa un citu onkologisko slimibu praksi un
tradicijam Latvija, ka arT informaciju par arvalstu pieredzi, arvalstu organizacijam un
to darbibu onkologijas joma;

Sekot tiesibu aktu stavoklim un to paredzamajam izmainam kas var skart
onkologijas jomu, aktivi veicinat onkologijas nozares attistibai labvéligu noteikumu
ietver§anu tiestbu aktos;

Sadarboties ar dazadam organizacijam un iestadém biedribas mérku sasniegsanai;
Veicinat daudzpusigas sadarbibas attistibu socialas integracijas veicina$anai un
sabiedribas izglitoSanai, iesaistot projektu izstradé un isteno$ana partnerus
(nevalstiskas organizacijas, valsts un pasvaldibas iestades, privato sektoru);
Sadarboties ar valsts iestadém, pasvaldibam un NVO nodrodinot tam pilnigu
informaciju par onkologijas nozari;

Veikt citas darbibas atbilstosi biedribas kopsapulces Iémumiem, lai istenotu
biedribas mérkus.

4. Biedribas darbibas termins

4.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

5. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégsana

5.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspéjiga
personalsabiedriba, iesniedzot rakstisku pieteikumu, k& ari mutiski apliecinot gatavibu darboties



biedriba, tas mérku atbalstiSana. Pieteikuma formu un veidu, tam klat pievienojamo dokumentu
sarakstu nosaka Biedribas valde- pieteikums sagatavojams briva forma.
5.2. Péc rakstiska vai mutiska pieteikuma un apliecinajuma darboties biedribas mérku sasnieg3ana,
pieteicéjs uzskatams par biedru un var brivi piedalities biedribas aktivitatés, ja valde nelemj citadi.
5.3. Ja valdei ir noraido§s 1émums, tad pieteicajs rakstveida var parsudzét biedru kopsapulcei.
Noraido$s lémums var tikt pienemts gadijumos, ja Iemuma iesniedzéjs veic darbibas, kas ir pretruna
ar biedribas mérkiem. Ja arf biedru kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicajs nav uznemts
par Biedribas biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
izbeigSanas.
5.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida vai mutiski pazinojot par to valdei.
5.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lémumu, ja:

5.5.1. biedrs vairak ka 24 ménesus nav nomaksajis biedra naudu;

5.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes [émumus;

5.5.3. biedrs nepilda savus pienakumu un uzpemtas saistibas;

5.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar 3ajos statatos noteikto.
5.6. Jautajumu par Biedribas biedra izsléganu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. lzslédzama biedra neieraganas
nav Skerslis valdes lémuma pienemsanai. Valdei lémums par biedra izslég$anu no biedribas un §a
Iémuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas
briza.

6. Biedru tiesibas un pienakumi

6.1. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:

6.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;

6.1.2. sanemt informéaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas

institdiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;

6.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par

Biedribas darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavét savu viedoki.
6.2. Biedribas biedru pienakumi:

6.2.1. ievérot Biedribas statltus un pildit biedru sapulces un valdes lémumus;

6.2.2. regulari maksat biedra naudu;

6.2.3. ar savu aktivu [idzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéanu.
6.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lemumu. Nosakot biedram saistibas,
kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecie$ama $a biedra piekrisana.

7. Biedribas strukturvienibas
7.1. Ar biedribas valdes lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktdrvienibas.
7.2. Struktarvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu regulé
struktdrvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas valde.

8. Biedru sapulces sasauks$ana un Iémumu piepemsana
8.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas leméjinstiticija.
8.2. Biedru sapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru sapulcé tikai
personigi.
8.3. Kartéja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi 3 (tris) gados, atbilstodi biedribas valdes
pilnvarojumam, taja pasa laika vienreiz gada, ne vélak ka lidz 31.martam, tiek publiskots biedribas
finanSu un saturiskais parskats.



8.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa ne
mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasauk$anas iemeslu.

8.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas nedélas pirms sapulces rakstiski to izzinojot
biedribas interneta vietné vai arT nosttot katram biedram uzaicinajumu.

8.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

8.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, tris nedé]u laika tiek sasaukta atkartota
biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lEmumus neatkarigi no klateso$o biedru skaita, ar nosacijumu,
ka taja piedalas vismaz divi biedri.

8.8. Biedru sapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ki puse no klatesosajiem
biedriem. Lémums par statdtu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigdanu un turpina$anu ir
pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no klatesoajiem biedriem.

9. Izpildinstitucija
9.1. Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas sastav no pieciem valdes locekliem.
9.2. Valdes locekli tiek ieveléti uz 3 (tris) gadiem pilnvaru laika.
9.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek$sédétaju, kurs organizé valdes darbu.
9.4. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces kompetenca.
9.5. Valdes priek3sedétajs ir tiesigs parstavét Biedribu atseviski visos jautajumos, kas saistami ar
finansém, stratégiju, reputaciju un attistibu utt.
9.6. Valdes locekli ir tiesigi parstavét Biedribu atseviski, iznemot jautajumus, kas skar biedribas
finanses ir tiestgi parstavét kopa ar valdes priekSsédétaju.
9.6. Valdes loceklim ir tiesibas sanemt atlidzibu, kas atbilst personas pienakumu apjomam un
biedribas finansialajam stavoklim.
9.7. Valdes locekla atlidzibas apjomu un izmaksas kartibu nosaka valde.

10. Revidents

10.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél biedru
sapulce uz vienu gadu.
10.2. Biedribas revidents nevar bit Biedribas valdes loceklis.
10.3. Revidents:

10.3.1. veic Biedribas mantas un finansu Iidzeklu reviziju;

10.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

10.3.3. izvérté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

10.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;
10.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tadu ne retak ka reizi gada.
10.5. Bidru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidenta atzinuma sanems$anas.

Statdti sastaditi 2 eksemplaros uz 5 lapam katrs. Visiem eksemplariem ir vienads juridiskais spéks.
Statiti apstiprinati ar papildinajumiem Biedru kopsapulcé Riga, 2017.gada 31.marta.
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